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Behov?

= Har Neeringsliv i Flora ein rekrutteringsbehov?
» Korleis skal neeringslivet skaffe dei personar som trengs?

* Flora hadde 2,3% arbeidslayse i desember 2016; 29%
lagare enn i des. 15.

= Fylket har i heilhet 1,6;
15 % lagare enn i fjor.




Stillingstilgang Flora og Fylket
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Stillingstilgang

Kommune

Flora

Forde

Sogndal

Eid

Fylket

Stillingar 2015

396

959

498

329

4986

% av arbeids-

styrken

6,4

13,1

13,6

10,4

8,7

Stillingar 2016

471

976

455

418

5896

% av arbeids-

styrken

7,3

13,1

13,0

13.0

10,1



Rekrutteringsutfordringa

= NAV samarbeider med arbeidsgjevarar pa rekruttering:

Utlysing av stillingar: www.nav.no

Utlysing av stillingar internt hja NAV (ikkje offentleg publisert). Marknads
radgjevarar i NAV finner kandidatar lokalt, regionalalt, i landet og i utlandet

Bruk av tiltak for a kvalifisere kandidatar til arbeid
Omstillingar (BIO — bedriftsinterne opplaering)
NAV Arbeidslivssenteret: bistar til at folk held seg i arbeid

= Jobbmesser/rekrutteringstreff

NAV arrangerer regional jobbmesser i Sunnfjord, Nordfjord og Sogn.
Vare messer er rekrutteringsmesser og ikkje omdgmme messer
Bedriftene som stiller skal ha en rekrutteringsbehov na eller i nzere framtid.

NAV skifter fokus fra store open messer til a kalla inn sgkjarar som er
relevant til arbeidsgjevarar sine rekrutteringsbehov.

NAV kan arrangere mindre treff der relevante sgkjarar vert innkalla for a mgte
arbeidsgjevaren i en «hurtig intervju» situasjon.



Jobbmesser

= Dgme:

NAV Jobbmessen i Loen den 07.02.17. Over 40 bedrifter pameldt
og over 150 ledige stillingar. Mykje sesongarbeidskreft, men bare
5 av arbeidsgjevarar har kunn behov for sesongarbeidskraft.
Arbeidssgkjarar fra Sunnfjord, Nordfjord og Sgre Sunnmare.

Messe i Stryn i fjor med 34 bedrifter farte til 55 tilsettingar.

NAV i Sunnfjord hadde sin 3. arleg haustmesse i oktober med 29
arbeidsgjevarar fra Farde, Gaular, Hgyanger, Jalster, Fjaler og
Bremanger. Bare 3 bedrifter fra Flora.

Pa andre aret arrangerer NAV i Sunnfjord jobbmesse pa
varen, 09.03.17. «Lukka» messe for bedrifter med
rekrutteringsbehov sommar — haust 2017.



Er jobbmesser nyttig for Naeringsliv | Flora?

= Gjev kontakt med arbeidssgkjarar
— Gar dei beste kandidatar til andre kommunar?

* Gjev kontakt med andre arbeidsgjevarar

= Er det betre matar a rekruttere? Kan messar brukast i lag
med andre metodar?

= Korleis kan vi fa ut informasjonen om messa og
moglegheitene som disse kan gje?



Kontakt med Marknadsteam i NAV

= Siv Dyrnes, Marknadsradgjevar, NAV Flora,
siv.dyrnes@nav.no, mob. 489 56 091

= Arne Varden, Marknadsradgjevar, NAV Flora,
arne.varden@nav.no, mob. 480 13 159

= Susan Stavgstrand, EURES Radgjevar, NAV Sogn og
Fjordane. Susan.stavostrand@nav.no, mob. 97 53 42 52




